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一 组织建制标准化

1、健全组织机构，明确工作职责

2、合理设置党支部、支委

3、党建工作阵地设置标准化

4、持续完善党建工作台账



 4月27日，馆党组会议对“三化”

建设工作方案进行了专题研讨，并研究

决定成立由馆党组书记、馆长任组长，

馆党组成员、副馆长为副组长，科室负

责人为成员的馆“三化”建设工作领导

小组。领导小组办公室设党支部，党支

部专职副书记任办公室主任，具体负责

馆 “三化”建设推进工作。

健全组织机构，明确工作职责1



市档案馆共有在职干部职工12名，退

休干部职工13名，共有党员20名，设市档

案馆支部1个；班子建设科学，设书记1名，

专职副书记1名，组织、宣传、纪检委员

各一名1名。

合理设置党支部、支委2



    按照党员活动室 “十有”标准，

投入2万多元对原党员活动室进行改造，

符合标准化活动场所要求。

党建工作阵地设置标准化3



党建工作阵地设置标准化3



持续完善党建工作台账4



二 支部工作规范化
1.规范党建日常工作

                 2.规范党内政治制度

    3.规范运行机制

                 4.规范服务机制

      5.规范党建责任

                     6.规范工作任务



规范党建日常工作1

严格落实党员发展制度，确保发展党员质量。2020年，

按程序发展党员1名。主动按月、足额缴纳党费，并向党员

公布党费收缴情况。支部全体在职党员每年集中培训和集中

学习时间全部超过32学时。按照“三化”建设要求，馆党支

部安排专人、专机和信息化软件用于党员信息化管理，并纳

入市直机关工委专网，符合党员信息化建设标准。
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规范党内政治制度2

坚持落实“三会一课”制度，坚持按规定召开党员大会和支

委会，坚持每月开展“主题党日”与“党员学习活动日”，做到

“一月一主题”，安排过政治生日的党员赠送贺卡和上党课1次，

并领誓重温入党誓词。开展谈心谈话和分级家访活动，原则上对

每名党员每年至少家访1次。坚持按要求召开组织生活会和民主

评议党员，会前进行谈心谈话，听取意见，会上要开展批评与自

我批评，落实党员领导干部过双重组织生活会。
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规范运行机制3

党建工作做到年初有计划，年终有

总结，程序合规范，信息有公开。积

极完成机关工委下达的各项工作任务。



规范服务机制4

积极开展“双进双服务”活动，制定共建方案，选派

兼职副书记或兼职委员，每季度至少开展一次共建活动，

在职党员到社区报到并每季度至少开展志愿服务活动，认

领“微心愿＂，切实为社区群众解决实际问题；党员领导

干部每人结对帮扶困难群众1-2户，普通党员2-3人结对帮

扶困难群众1户。







规范党建责任5

党组全年3次专题研究党建和支部工作，讨论、研究机关

党的建设重大问题。党支部书记每年向全体党员就履行机关

党建责任情况述职1次。建立本单位党组书记履行抓机关党建

第一责任人责任清单和其他班子成员履行党建工作“一岗双

责”责任清单。党支部书记按要求每年开展“双述双评”，

接受上级党组织考评，接受全体党员评议。



规范工作任务6

一是结合本单位业务工作谋划和开展党建工作，支持和协助本单

位服务于疫情防控、脱贫攻坚、城镇脱贫解困、优化营商环境、创

文护卫、垃圾分类、健康城市建设、推进基层治理、平安宜春建设

等中心工作开展。

二是开展脱贫攻坚、“双进双服务”、挂点帮扶城镇困难群体等

活动，帮助解决实际问题。
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规范工作任务6

三是创新党建工作载体，打造“业务建设我争先”的党建

品牌和党员示范岗建设。

四是加强党规党纪学习培训和警示教育，聚焦“怕、慢、

假、庸、散”等作风突出问题，坚决整治形式主义、官僚主义。





规范工作任务6

五是做好思想政治工作和意识形态工作，经常性开展

红色教育活动。

六是注重党建带工会、共青团、妇联等群团组织建设，

群团组织机构健全、人员完备、按期换届、有效发挥作用。
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支部、工会共同开展红色教育活动



三 党建管理制度化

1.完善制度体系

      2.持续压实责任

          3.坚持示范引领



完善制度体系1

   建立馆考勤制度和绩效管理制度，加强党员日常

管理，将党建工作和业务工作同谋划、同部署、同落

实、同检查。



持续压实责任2

  出台加强党建工作意见

和责任清单，明确党建工作

职责，党建工作做到有人抓、

有人管、有落实、有监督。



坚持示范引领3

充分发挥领导干部骨干带头作用、

基层党组织战斗堡垒作用、党员先锋

模范作用，以“关键少数”带动“绝

大多数”，坚持一级抓一级、一级带

一级，推动全面党建工作见实效。



四 存在的不足



  
  一是党建记录不够规范，个别会议记录只记录条条

框框，记录发言材料较少。
  二是在开展主题党日、党员学习活动日等活动时每

月没有相对固定时间。
  三是退休党员管理难到位，常年在外居住的退休党

员参加支部活动有困难，较少参加居住地社区党员活动。
  四是因退休党员较为分散，没有成立退休党员党小

组。



五 下一步工作打算



    为全面落实基层党建标准化规范化信息化要

求，我馆将进一步加强探索，不断强化机关党建

标准化建设，健全机关党建工作各项规章制度，

严格部署落实，同步推动监督惩处机制，结合单

位工作实际，正视短板，查缺补漏，不断优化管

理，将“三化”建设越做越好。
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 中共宜春市档案馆支部委员会


